SAANNOT

KRI RY, HALLITUS 24.9.2022

1 § NIMI, KOTIPAIKKA JA KIELI

1.1 Yhdistyksen nimi on KRI rakennusmestarit ja insindorit ry, josta ndissa sdanndissa kdytetdaan nimea liitto.
1.2 Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alueena koko Suomi.

1.3 Liiton rekister6imis- ja poytakirjakieli on suomi.

2 § TARKOITUS

Liiton tarkoituksena on:

2.1 Toimia teknisia palveluja tuottavien ja niista vastaavien julkisyhteis6jen ja niiden kokonaan omistamien
yhtididen palveluksessa olevien, teknillisista oppilaitoksista ja ammattikorkeakouluista valmistuneiden ja
opiskelevien henkildiden yhteenliittymana.

2.2 Valvoa jasentensa tyo ja virkaehtosopimuspoliittisia sekd ammatillisia etuja ja oikeuksia seka toimia
heiddn asemansa, ammattinsa ja olojensa parantamiseksi ja edistamiseksi.

2.3 Olla jasentensa yhteistoimintaelimena ja kanavoida niiden toimintaa.

2.4 Harjoittaa yhteistoimintaa muiden samoja tarkoituksia ajavien jarjest6jen kanssa.
2.5 Olla toiminnassaan puoluepoliittisesti sitoutumaton.

3 § TOIMINTA

3.1 Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

3.11 Jarjestaa kokouksia ja tiedostustilaisuuksia seka harjoittaa julkaisutoimintaa.

3.12 Tekee esityksia ja antaa lausuntoja viranomaisille asioista, jotka koskevat jasenkuntansa oikeudellisia,
palkkauksellisia ja sosiaalisia etuja sekd muutoin ryhtyy tarvittaessa muihin samankaltaisiin asian vaatimiin
toimenpiteisiin.

3.13 Toimii siten, ettd jasenkunnan oikeudet ja edut tyo-, virka- ja palvelussuhteessa turvataan sopimuksin,
ja ettd lainsaadantoa kehitetdaan jasenkunnan etujen mukaisesti.

3.14 Toimintansa tukemiseksi liitto voi harjoittaa kustannustoimintaa, jarjestaa kerayksia, arpajaisia,
maksullisia huvitilaisuuksia seka ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja.

3.15 Liitto voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteda omaisuutta.
3.2 Liittyminen jarjestdihin

Liiton liittymisesta jarjestoihin paattaa liiton kokous 3/4 osan enemmist6lla 2 (kahdessa) perdkkaisessa
kokouksessa, joiden vali on vahintdan 1 (yksi) kuukausi.

4 § JASENET

4.1 Liiton yhteis6jaseneksi voi pdasta teknisid palveluja tuottavien tai niistd vastaavien julkisyhteisdjen ja
niiden kokonaan omistamien yhtididen palveluksessa olevien, teknillisista oppilaitoksista tai
ammattikorkeakouluista valmistuneiden tai niissa opiskelevien henkildiden muodostamat rekisteroidyt



vhdistykset seka henkilojaseniksi edelld mainituissa tai muissa vastaavissa tehtavissa toimivat jotka voivat
kuulua myos muihin alan yhdistyksiin.

4.2 Jasenrekisteriin kuuluvien henkildiden saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
5§ KUNNIAJASENET JA KUNNIAPUHEENJOHTAJA

5.1 Liiton kunniajaseneksi voidaan kutsua henkild, joka on ansiokkaasti edistanyt liiton toimintaa.
Kunniajaseneksi kutsumisesta paattaa liittokokous, kun hallitus on tehnyt sita tarkoittavan ehdotuksen.

5.2 Liiton kunniapuheenjohtajaksi voidaan hallituksen esityksesta kutsua henkil6, joka ansiokkaalla tavalla
on toiminut hallituksen puheenjohtajana.

5.3 Liitolla voi olla kerrallaan vain yksi kunniapuheenjohtaja.
6 § JASENMAKSUT

6.1 Jasenmaksujen suuruuden, perimistavan ja perimiskauden pituuden paattaa varsinainen liittokokous
vuosittain.

6.2 Hallitus voi myontada jasenmaksuvapauden jasenen osalta, milloin tdma tyéttomyyden, sairauden tai
muun vastaavan syyn vuoksi on vailla ansiotuloja.

6.3 Jasen vapautuu varsinaisen jasenmaksun suorittamisvelvollisuudestaan siirtyessaan elakkeelle.

6.4 Liittokokous voi kuitenkin maaritella vuosittain eldkkeella oleville jasenille vuosimaksun, mika
mahdollistaa jasenen rekisterditymisen liiton tai palvelun-tuottajan yllapitamaan jasenrekisteriin ja
varmistaa jasenelle oikeuden liiton jasenetujen kayttoon.

6.5 Jdsenmaksun suorittamisesta vastaa yhteis6jasen jasentensa osalta.
6.6 Kunniajdsen ja kunniapuheenjohtaja eivat ole jasenmaksuvelvollisia.
6.7 Jasenrekisteriin kuuluvien henkildiden jasenoikeudet sailyvat.

7 § HALLINTO

7.1 Liiton asioita hoitaa varsinaisen liittokokouksen valitsema hallitus. Puheenjohtajan lisdksi hallitukseen
kuuluu vahintaan 9 ja enintaan 16 varsinaista jasenta.

7.2 Hallituksen varsinaisille jasenille, puheenjohtajaa lukuun ottamatta valitaan henkil6kohtainen varajasen.
7.3 Varsinaiset jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenet valitaan kolmeksi vuodeksi.

7.4 Hallituksen varsinaisista jasenista varajasenineen eroaa ensimmadisena 1/3 (kolmasosa) ja toisena
vuotena 1/3 seka kolmantena vuotena 1/3. Erovuorossa ollut jasen tai varajasen voidaan valita uudelleen.

7.5 Puheenjohtaja valitaan kolmen kalenterivuoden toimikaudelle. Hanet voidaan valita uudelleen.

7.6 Hallituksen jasenia valittaessa tulee huomioida jasenkunnan maantieteellinen jakauma, mikali
liittokokous ei toisin paata.

7.7 Hallituksen ja puheenjohtajan toimintakausi alkaa varsinaista liittokokousta seuraavan kalenterivuoden
alusta ja paattyy sen kalenterivuoden lopussa.

7.8 Hallitus on paatdsvaltainen aina, kun se on kutsuttu koolle ndiden sdantéjen maaraamalla tavalla ja kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet jasenista tai varajasenistd on paikalla.



7.9 Hallitus valitsee keskuudestaan kaksi varapuheenjohtajaa, keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin ja-
muut toimihenkil6t.

7.10 Tyovaliokunnan muodostavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat, sihteeri ja
rahastonhoitaja.

7.11 Tyovaliokunta on paatosvaltainen, kun saapuvilla on vahintdan kolme tyovaliokunnan jasenta, joista
yksi on hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

7.12 Tyobvaliokunta hoitaa hallituksen maaraamat juoksevat asiat ja valmistelee hallitukselle esitettavat
asiat.

7.13 Hallituksen ja tyovaliokunnan kokouksiin voidaan osallistua hallituksen tai tyévaliokunnan niin
paattaessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.

8 § NIMENKIRJOITUS

Liiton nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja kaksi yhdessa tai joku heistd yhdessa
sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa.

9 § HALLITUKSEN TULEE:

9.1 Valvoa liiton sdantdjen ja kokousten paatdsten noudattamista.
9.2 Edistaa liiton toimintaa ja toteuttaa sen tarkoitusta.

9.3 Hoitaa liiton varoja ja vastata niiden hoidosta.

9.4 Hyvaksya liiton yhteiso- ja henkildjasenet.

9.5 Valmistaa liittokokoukselle esitettavat asiat.

9.6 Ottaa liitolle rahastonhoitaja, sihteerit ja muut tarvittavat toimihenkilot sekd maarata heidan
tehtdvansa ja palkkionsa, mikali niista ei ole ndissa sddnnoissa ohjeita.

9.7 Antaa liittokokoukselle kertomus edellisen vuoden toiminnasta ja tileista.
9.8 Edustaa liittoa viranomaisiin ja ulkopuolisiin nahden.

9.9 Kaikin tavoin edistaa liiton pyrkimyksia ja valvoa parasta.

9.10 Toimittaa kutsu liiton varsinaisiin ja ylimaaraisiin kokouksiin.

9.11 Nimeta liiton edustajat eri yhteistydelimiin.

10 § PUHEENJOHTAJAN TEHTAVA ON:

10.1 Johtaa liiton toimintaa ndiden saantojen ja hallituksen paatésten mukaan henkilokohtaisesti sihteerin
ja mahdollisesti liiton muiden toimihenkildiden seka jasenten avulla.

10.2 Toimia puheenjohtajana hallituksen ja tyévaliokunnan kokouksissa.

10.3 Huolehtia hallituksen ja tyévaliokunnan kokousten pidosta ja antaa sihteerille ohjeita ndiden toimintaa
varten.

10.4 Tarkistaa hallituksen ja tyovaliokunnan kokousten poytakirjat.

10.5 Muullakin tavoin edistaa liiton pyrkimyksia ja valvoa parasta.



10.6 Puheenjohtajan estyneena ollessa hoitaa puheenjohtajan tehtavia ensimmainen tai toinen
varapuheenjohtaja.

11 § LITTOKOKOUS

11.1 Jasenet kokoontuvat vuosittain varsinaiseen liittokokoukseen, joka pidetaan aikaisintaan elokuussa ja
viimeistdan marraskuussa hallituksen maaraamassa paikassa.

11.2 Varsinaiselle liittokokoukselle tarkoitetut keskustelukysymykset alustuksineen on lahetettava liiton
hallitukselle kuukautta ennen kokousta ja hallitus esittakdon varsinaiselle liittokokoukselle lausuntonsa.

12 § EDUSTUS LIITTOKOKOUKSESSA
12.1 Liiton kokouksissa on yhteis6jasenilla niin monta daanta kuin silla on jasenia.

12.2 Yhteis6jasenen edustajan tulee esittda yhteis6jasenen antama valtakirja tai oikeaksi todistettu
poytakirjan ote siitd kokouksesta, jossa edustajan vaali on toimitettu.

12.3 Liiton henkildjasenilla on kullakin yksi aani.

12.4 Valtakirjojen ja ddnioikeuden tarkistuksen toimittaa ennen kokousta kaksi hallituksen maaraamaa
henkil6a.

12.5 Liittokokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai liittokokouksen niin paattaessa myos
tietolilkenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.

13 § KUTSU LIITTOKOKOUKSEEN

Kutsu liiton varsinaiseen seka ylimaaraiseen kokoukseen julkaistaan ainakin yhdessa jasenkunnalle
jaettavassa lehdessa tai tiedotetaan jokaiselle yhteiso- ja henkildjasenelle sekd kunniajasenelle ja
kunniapuheenjohtajalle lahetettadvalle kirjallisella tai sahkoisella ilmoituksella vahintadn kaksi viikkkoa ennen
kokousta.

14 § LIITON TILIT

14.1 Liiton tilit paatetdaan seka toimintakertomus laaditaan kalenterivuosittain ja jatetaan
toiminnantarkastajien tarkistettavaksi vahintdaan kolme kuukautta ennen varsinaista liittokokousta.

14.2 Toiminnantarkastajat antakoon lausuntonsa kuukauden kuluessa siita, kun tilit on jatetty
tarkistettavaksi.

15 § VARSINAINEN LIITTOKOKOUS
Varsinaisessa liittokokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

15.1 Kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja, | tai Il varapuheenjohtaja. Kaikkien nadiden ollessa
estyneend, kokouksen avaa vanhin saapuvilla oleva hallituksen jasen.

15.2 Valitaan kokoukselle puheenjohtajat ja sihteerit.
15.3 Valitaan kaksi poytdkirjan tarkistajaa ja dantenlaskijat.
15.4 Todetaan kokouksen laillisuus.

15.5 Kuullaan hallituksen selonteko liiton toiminnasta edellisena kalenterivuonna ja toiminnantarkastajan
lausunto seka sallitaan keskustelu asiasta.

15.6 Vahvistetaan tilinpaatos.



15.7 Paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle liiton asioiden hoidosta.

15.8 Maarataan hallituksen jasenten palkkiot ja muut korvaukset.

15.9 Valitaan joka kolmas vuosi hallitukselle puheenjohtaja, jota kutsutaan myds liiton puheenjohtajaksi.
15.10 Paatetaan hallituksen jasenmdaara seuraavalle kalenterivuodelle.

15.11 Valitaan hallituksen muut varsinaiset jasenet ja heidan henkilokohtaiset varamiehensa erovuorossa
olevien tilalle.

15.12 Kasitellaan seuraavan kalenterivuoden toimintasuunnitelma ja maarataan jasenmaksun suuruus.
15.13 Maarataan toiminnatarkastajien palkkiot.

15.14 Valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkil6.

15.15 paatetadn muista kokouskutsussa mainituista asioista.

16 § AANESTYS HALLITUKSESSA JA TYOVALIOKUNNASSA

16.1 Liiton hallituksen ja tyovaliokunnan kokouksissa danestetdaan avoimella danestyksella tai lipulla siina
tapauksessa, etta joku danioikeutetuista osanottajista sita vaatii.

16.2 Asiat ratkaistaan yksinkertaisella d4ntenenemmistdlla. Adnten mennessé tasan avoimessa
danestyksessa ratkaisee se mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt, mutta lippuddnestyksessa ratkaisee
arpa.

17 § YLIMAARAINEN LITTOKOKOUS

17.1 Liitto kokoontuu ylimaaraiseen liittokokoukseen, kun hallitus katsoo kokouksen pitdmisen
tarpeelliseksi tai milloin vahintaan kaksi yhteis6jasenta tai kolmekymmenta jasenta taikka 1/10 liiton
kaikista jasenista sitd maarattya asiaa

varten kirjallisesti hallitukselta vaatii.

17.2 Kokous on pidettdava kuukauden kuluessa siita, kun tata tarkoittava vaatimus on saatettu hallituksen
tietoon.

17.3 Naista kokouksista tiedotetaan sdantdjen 13§. mainitulla tavalla.
18 § JASENAANESTYS

Hallitus voi toimeenpanna neuvoa-antavia jasendanestyksia. Jdsendadnestyksissd noudatettavat ohjeet
antaa hallitus.

19 §SAANTOJEN MUUTOS

19.1 Naiden saantojen muuttamista tarkoittava ehdotus, joka tulee jattaa hallitukselle viimeistaan kaksi
kuukautta ennen varsinaista liittokokousta, kasitellaan ainoastaan varsinaisessa liittokokouksessa ja
hyvaksymiseen vaaditaan 3/4 kaikista danestyksessa annetuista aanista

19.2 Hyvaksytty muutos tulee voimaan heti, kun se on merkitty yhdistysrekisteriin.
20 § LIITON PURKAMINEN

Liiton purkamista tarkoittava ehdotus, joka on jatettava liiton hallitukselle viimeistdadn kolme kuukautta
ennen varsinaista liittokokousta, kasitelldan ensiksi varsinaisessa liittokokouksessa ja taman jalkeen



vahintaan kahden kuukauden kuluttua pidettavassa liiton ylimaaraisessa kokouksessa ja sen hyvaksymiseen
vaaditaan, ettd naissd kumpaisessakin kokouksessa vahintdan 3/4 kaikista kokouksen osanottajista
kannattaa ehdotusta.

21 § LIITON VAROJEN KAYTTO LIITON PURKAUTUESSA

21.1 Liiton purkautuessa ohjataan sen varat ndiden sadntdjen 2 §:n mainittua tarkoitusta parhaiten
palvelevalle rekisterdidylle yhdistykselle. Jollei sellaista ole, liiton varat luovutetaan 2 § mainittua
tarkoitusta eniten edistavalle oikeustoimikelpoiselle jarjestodlle tai laitokselle, jonka jalkimdinen
purkautumisesta paattava liittokokous valitsee.

21.2 Liitto voi liittya jasenjarjestoksi muihin samaa tarkoitusperia ajavien yhteisdjen kanssa
jasenjarjestojensa suostumuksella.

21.3 Niissa asioissa, joista ei sadnndissa mainita, noudatetaan kulloinkin maan voimassaolevia lakeja ja
asetuksia. Erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti osapuolten valisin neuvotteluin tarvittaessa ulkopuolista
asiantuntijaa apuna kayttden. Mikali ratkaisua ei ndin saavuteta, jatetdan se kardjdoikeuden ratkaistavaksi.

22 § SAAVUTETUT JASENOIKEUDET

Talla saantomuutoksella ei vahenneta aikaisemmin saavutettuja jasenyysoikeuksia.



