
SÄÄNNÖT

KRI RY, HALLITUS 24.9.2022

1 § NIMI, KOTIPAIKKA JA KIELI 

1.1 Yhdistyksen nimi on KRI rakennusmestarit ja insinöörit ry, josta näissä säännöissä käytetään nimeä liitto.

1.2 Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alueena koko Suomi. 

1.3 Liiton rekisteröimis- ja pöytäkirjakieli on suomi. 

2 § TARKOITUS 

Liiton tarkoituksena on: 

2.1 Toimia teknisiä palveluja tuottavien ja niistä vastaavien julkisyhteisöjen ja niiden kokonaan omistamien 
yhtiöiden palveluksessa olevien, teknillisistä oppilaitoksista ja ammattikorkeakouluista valmistuneiden ja 
opiskelevien henkilöiden yhteenliittymänä.

2.2 Valvoa jäsentensä työ ja virkaehtosopimuspoliittisia sekä ammatillisia etuja ja oikeuksia sekä toimia 
heidän asemansa, ammattinsa ja olojensa parantamiseksi ja edistämiseksi. 

2.3 Olla jäsentensä yhteistoimintaelimenä ja kanavoida niiden toimintaa. 

2.4 Harjoittaa yhteistoimintaa muiden samoja tarkoituksia ajavien järjestöjen kanssa. 

2.5 Olla toiminnassaan puoluepoliittisesti sitoutumaton. 

3 § TOIMINTA 

3.1 Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto 

3.11 Järjestää kokouksia ja tiedostustilaisuuksia sekä harjoittaa julkaisutoimintaa. 

3.12 Tekee esityksiä ja antaa lausuntoja viranomaisille asioista, jotka koskevat jäsenkuntansa oikeudellisia, 
palkkauksellisia ja sosiaalisia etuja sekä muutoin ryhtyy tarvittaessa muihin samankaltaisiin asian vaatimiin 
toimenpiteisiin. 

3.13 Toimii siten, että jäsenkunnan oikeudet ja edut työ-, virka- ja palvelussuhteessa turvataan sopimuksin, 
ja että lainsäädäntöä kehitetään jäsenkunnan etujen mukaisesti. 

3.14 Toimintansa tukemiseksi liitto voi harjoittaa kustannustoimintaa, järjestää keräyksiä, arpajaisia, 
maksullisia huvitilaisuuksia sekä ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja. 

3.15 Liitto voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteää omaisuutta. 

3.2 Liittyminen järjestöihin 

Liiton liittymisestä järjestöihin päättää liiton kokous 3/4 osan enemmistöllä 2 (kahdessa) peräkkäisessä 
kokouksessa, joiden väli on vähintään 1 (yksi) kuukausi. 

4 § JÄSENET 

4.1 Liiton yhteisöjäseneksi voi päästä teknisiä palveluja tuottavien tai niistä vastaavien julkisyhteisöjen ja 
niiden kokonaan omistamien yhtiöiden palveluksessa olevien, teknillisistä oppilaitoksista tai 
ammattikorkeakouluista valmistuneiden tai niissä opiskelevien henkilöiden muodostamat rekisteröidyt 



yhdistykset sekä henkilöjäseniksi edellä mainituissa tai muissa vastaavissa tehtävissä toimivat jotka voivat 
kuulua myös muihin alan yhdistyksiin. 

4.2 Jäsenrekisteriin kuuluvien henkilöiden saavutetut jäsenoikeudet säilyvät. 

5 § KUNNIAJÄSENET JA KUNNIAPUHEENJOHTAJA 

5.1 Liiton kunniajäseneksi voidaan kutsua henkilö, joka on ansiokkaasti edistänyt liiton toimintaa. 
Kunniajäseneksi kutsumisesta päättää liittokokous, kun hallitus on tehnyt sitä tarkoittavan ehdotuksen. 

5.2 Liiton kunniapuheenjohtajaksi voidaan hallituksen esityksestä kutsua henkilö, joka ansiokkaalla tavalla 
on toiminut hallituksen puheenjohtajana. 

5.3 Liitolla voi olla kerrallaan vain yksi kunniapuheenjohtaja. 

6 § JÄSENMAKSUT 

6.1 Jäsenmaksujen suuruuden, perimistavan ja perimiskauden pituuden päättää varsinainen liittokokous 
vuosittain. 

6.2 Hallitus voi myöntää jäsenmaksuvapauden jäsenen osalta, milloin tämä työttömyyden, sairauden tai 
muun vastaavan syyn vuoksi on vailla ansiotuloja. 

6.3 Jäsen vapautuu varsinaisen jäsenmaksun suorittamisvelvollisuudestaan siirtyessään eläkkeelle. 

6.4 Liittokokous voi kuitenkin määritellä vuosittain eläkkeellä oleville jäsenille vuosimaksun, mikä 
mahdollistaa jäsenen rekisteröitymisen liiton tai palvelun-tuottajan ylläpitämään jäsenrekisteriin ja 
varmistaa jäsenelle oikeuden liiton jäsenetujen käyttöön. 

6.5 Jäsenmaksun suorittamisesta vastaa yhteisöjäsen jäsentensä osalta. 

6.6 Kunniajäsen ja kunniapuheenjohtaja eivät ole jäsenmaksuvelvollisia. 

6.7 Jäsenrekisteriin kuuluvien henkilöiden jäsenoikeudet säilyvät. 

7 § HALLINTO 

7.1 Liiton asioita hoitaa varsinaisen liittokokouksen valitsema hallitus. Puheenjohtajan lisäksi hallitukseen 
kuuluu vähintään 9 ja enintään 16 varsinaista jäsentä. 

7.2 Hallituksen varsinaisille jäsenille, puheenjohtajaa lukuun ottamatta valitaan henkilökohtainen varajäsen.

7.3 Varsinaiset jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenet valitaan kolmeksi vuodeksi. 

7.4 Hallituksen varsinaisista jäsenistä varajäsenineen eroaa ensimmäisenä 1/3 (kolmasosa) ja toisena 
vuotena 1/3 sekä kolmantena vuotena 1/3. Erovuorossa ollut jäsen tai varajäsen voidaan valita uudelleen. 

7.5 Puheenjohtaja valitaan kolmen kalenterivuoden toimikaudelle. Hänet voidaan valita uudelleen. 

7.6 Hallituksen jäseniä valittaessa tulee huomioida jäsenkunnan maantieteellinen jakauma, mikäli 
liittokokous ei toisin päätä. 

7.7 Hallituksen ja puheenjohtajan toimintakausi alkaa varsinaista liittokokousta seuraavan kalenterivuoden 
alusta ja päättyy sen kalenterivuoden lopussa. 

7.8 Hallitus on päätösvaltainen aina, kun se on kutsuttu koolle näiden sääntöjen määräämällä tavalla ja kun 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään puolet jäsenistä tai varajäsenistä on paikalla. 



7.9 Hallitus valitsee keskuudestaan kaksi varapuheenjohtajaa, keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin ja 
muut toimihenkilöt. 

7.10 Työvaliokunnan muodostavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat, sihteeri ja 
rahastonhoitaja. 

7.11 Työvaliokunta on päätösvaltainen, kun saapuvilla on vähintään kolme työvaliokunnan jäsentä, joista 
yksi on hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. 

7.12 Työvaliokunta hoitaa hallituksen määräämät juoksevat asiat ja valmistelee hallitukselle esitettävät 
asiat. 

7.13 Hallituksen ja työvaliokunnan kokouksiin voidaan osallistua hallituksen tai työvaliokunnan niin 
päättäessä myös tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana. 

8 § NIMENKIRJOITUS 

Liiton nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja kaksi yhdessä tai joku heistä yhdessä
sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa. 

9 § HALLITUKSEN TULEE: 

9.1 Valvoa liiton sääntöjen ja kokousten päätösten noudattamista. 

9.2 Edistää liiton toimintaa ja toteuttaa sen tarkoitusta. 

9.3 Hoitaa liiton varoja ja vastata niiden hoidosta. 

9.4 Hyväksyä liiton yhteisö- ja henkilöjäsenet. 

9.5 Valmistaa liittokokoukselle esitettävät asiat. 

9.6 Ottaa liitolle rahastonhoitaja, sihteerit ja muut tarvittavat toimihenkilöt sekä määrätä heidän 
tehtävänsä ja palkkionsa, mikäli niistä ei ole näissä säännöissä ohjeita. 

9.7 Antaa liittokokoukselle kertomus edellisen vuoden toiminnasta ja tileistä. 

9.8 Edustaa liittoa viranomaisiin ja ulkopuolisiin nähden. 

9.9 Kaikin tavoin edistää liiton pyrkimyksiä ja valvoa parasta. 

9.10 Toimittaa kutsu liiton varsinaisiin ja ylimääräisiin kokouksiin. 

9.11 Nimetä liiton edustajat eri yhteistyöelimiin. 

10 § PUHEENJOHTAJAN TEHTÄVÄ ON: 

10.1 Johtaa liiton toimintaa näiden sääntöjen ja hallituksen päätösten mukaan henkilökohtaisesti sihteerin 
ja mahdollisesti liiton muiden toimihenkilöiden sekä jäsenten avulla. 

10.2 Toimia puheenjohtajana hallituksen ja työvaliokunnan kokouksissa. 

10.3 Huolehtia hallituksen ja työvaliokunnan kokousten pidosta ja antaa sihteerille ohjeita näiden toimintaa
varten. 

10.4 Tarkistaa hallituksen ja työvaliokunnan kokousten pöytäkirjat. 

10.5 Muullakin tavoin edistää liiton pyrkimyksiä ja valvoa parasta. 



10.6 Puheenjohtajan estyneenä ollessa hoitaa puheenjohtajan tehtäviä ensimmäinen tai toinen 
varapuheenjohtaja. 

11 § LIITTOKOKOUS 

11.1 Jäsenet kokoontuvat vuosittain varsinaiseen liittokokoukseen, joka pidetään aikaisintaan elokuussa ja 
viimeistään marraskuussa hallituksen määräämässä paikassa. 

11.2 Varsinaiselle liittokokoukselle tarkoitetut keskustelukysymykset alustuksineen on lähetettävä liiton 
hallitukselle kuukautta ennen kokousta ja hallitus esittäköön varsinaiselle liittokokoukselle lausuntonsa. 

12 § EDUSTUS LIITTOKOKOUKSESSA 

12.1 Liiton kokouksissa on yhteisöjäsenillä niin monta ääntä kuin sillä on jäseniä. 

12.2 Yhteisöjäsenen edustajan tulee esittää yhteisöjäsenen antama valtakirja tai oikeaksi todistettu 
pöytäkirjan ote siitä kokouksesta, jossa edustajan vaali on toimitettu. 

12.3 Liiton henkilöjäsenillä on kullakin yksi ääni. 

12.4 Valtakirjojen ja äänioikeuden tarkistuksen toimittaa ennen kokousta kaksi hallituksen määräämää 
henkilöä. 

12.5 Liittokokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai liittokokouksen niin päättäessä myös 
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana. 

13 § KUTSU LIITTOKOKOUKSEEN 

Kutsu liiton varsinaiseen sekä ylimääräiseen kokoukseen julkaistaan ainakin yhdessä jäsenkunnalle 
jaettavassa lehdessä tai tiedotetaan jokaiselle yhteisö- ja henkilöjäsenelle sekä kunniajäsenelle ja 
kunniapuheenjohtajalle lähetettävälle kirjallisella tai sähköisellä ilmoituksella vähintään kaksi viikkoa ennen 
kokousta. 

14 § LIITON TILIT 

14.1 Liiton tilit päätetään sekä toimintakertomus laaditaan kalenterivuosittain ja jätetään 
toiminnantarkastajien tarkistettavaksi vähintään kolme kuukautta ennen varsinaista liittokokousta. 

14.2 Toiminnantarkastajat antakoon lausuntonsa kuukauden kuluessa siitä, kun tilit on jätetty 
tarkistettavaksi. 

15 § VARSINAINEN LIITTOKOKOUS 

Varsinaisessa liittokokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

15.1 Kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja, I tai II varapuheenjohtaja. Kaikkien näiden ollessa 
estyneenä, kokouksen avaa vanhin saapuvilla oleva hallituksen jäsen. 

15.2 Valitaan kokoukselle puheenjohtajat ja sihteerit. 

15.3 Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkistajaa ja ääntenlaskijat. 

15.4 Todetaan kokouksen laillisuus. 

15.5 Kuullaan hallituksen selonteko liiton toiminnasta edellisenä kalenterivuonna ja toiminnantarkastajan 
lausunto sekä sallitaan keskustelu asiasta. 

15.6 Vahvistetaan tilinpäätös. 



15.7 Päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle liiton asioiden hoidosta. 

15.8 Määrätään hallituksen jäsenten palkkiot ja muut korvaukset. 

15.9 Valitaan joka kolmas vuosi hallitukselle puheenjohtaja, jota kutsutaan myös liiton puheenjohtajaksi.

15.10 Päätetään hallituksen jäsenmäärä seuraavalle kalenterivuodelle.

15.11 Valitaan hallituksen muut varsinaiset jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varamiehensä erovuorossa 
olevien tilalle. 

15.12 Käsitellään seuraavan kalenterivuoden toimintasuunnitelma ja määrätään jäsenmaksun suuruus. 

15.13 Määrätään toiminnatarkastajien palkkiot. 

15.14 Valitaan toiminnantarkastaja ja hänelle varahenkilö.

15.15 päätetään muista kokouskutsussa mainituista asioista. 

16 § ÄÄNESTYS HALLITUKSESSA JA TYÖVALIOKUNNASSA 

16.1 Liiton hallituksen ja työvaliokunnan kokouksissa äänestetään avoimella äänestyksellä tai lipulla siinä 
tapauksessa, että joku äänioikeutetuista osanottajista sitä vaatii. 

16.2 Asiat ratkaistaan yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan avoimessa 
äänestyksessä ratkaisee se mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt, mutta lippuäänestyksessä ratkaisee 
arpa.

17 § YLIMÄÄRÄINEN LIITTOKOKOUS 

17.1 Liitto kokoontuu ylimääräiseen liittokokoukseen, kun hallitus katsoo kokouksen pitämisen 
tarpeelliseksi tai milloin vähintään kaksi yhteisöjäsentä tai kolmekymmentä jäsentä taikka 1/10 liiton 
kaikista jäsenistä sitä määrättyä asiaa 

varten kirjallisesti hallitukselta vaatii. 

17.2 Kokous on pidettävä kuukauden kuluessa siitä, kun tätä tarkoittava vaatimus on saatettu hallituksen 
tietoon. 

17.3 Näistä kokouksista tiedotetaan sääntöjen 13§. mainitulla tavalla. 

18 § JÄSENÄÄNESTYS 

Hallitus voi toimeenpanna neuvoa-antavia jäsenäänestyksiä. Jäsenäänestyksissä noudatettavat ohjeet 
antaa hallitus. 

19 §SÄÄNTÖJEN MUUTOS 

19.1 Näiden sääntöjen muuttamista tarkoittava ehdotus, joka tulee jättää hallitukselle viimeistään kaksi 
kuukautta ennen varsinaista liittokokousta, käsitellään ainoastaan varsinaisessa liittokokouksessa ja 
hyväksymiseen vaaditaan 3/4 kaikista äänestyksessä annetuista äänistä 

19.2 Hyväksytty muutos tulee voimaan heti, kun se on merkitty yhdistysrekisteriin. 

20 § LIITON PURKAMINEN 

Liiton purkamista tarkoittava ehdotus, joka on jätettävä liiton hallitukselle viimeistään kolme kuukautta 
ennen varsinaista liittokokousta, käsitellään ensiksi varsinaisessa liittokokouksessa ja tämän jälkeen 



vähintään kahden kuukauden kuluttua pidettävässä liiton ylimääräisessä kokouksessa ja sen hyväksymiseen
vaaditaan, että näissä kumpaisessakin kokouksessa vähintään 3/4 kaikista kokouksen osanottajista 
kannattaa ehdotusta. 

21 § LIITON VAROJEN KÄYTTÖ LIITON PURKAUTUESSA 

21.1 Liiton purkautuessa ohjataan sen varat näiden sääntöjen 2 §:n mainittua tarkoitusta parhaiten 
palvelevalle rekisteröidylle yhdistykselle. Jollei sellaista ole, liiton varat luovutetaan 2 § mainittua 
tarkoitusta eniten edistävälle oikeustoimikelpoiselle järjestölle tai laitokselle, jonka jälkimäinen 
purkautumisesta päättävä liittokokous valitsee. 

21.2 Liitto voi liittyä jäsenjärjestöksi muihin samaa tarkoitusperiä ajavien yhteisöjen kanssa 
jäsenjärjestöjensä suostumuksella. 

21.3 Niissä asioissa, joista ei säännöissä mainita, noudatetaan kulloinkin maan voimassaolevia lakeja ja 
asetuksia. Erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti osapuolten välisin neuvotteluin tarvittaessa ulkopuolista 
asiantuntijaa apuna käyttäen. Mikäli ratkaisua ei näin saavuteta, jätetään se käräjäoikeuden ratkaistavaksi. 

22 § SAAVUTETUT JÄSENOIKEUDET 

Tällä sääntömuutoksella ei vähennetä aikaisemmin saavutettuja jäsenyysoikeuksia.


